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Podpora vytvareni osobnostnich, jazykovych, obéanskych a interkulturnich kompetenci zaka skoly,
prosazovani spravedlivosti, socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi.

Podpora vytvareni odbornych kompetenci zaku Skoly v soucinnosti s aktualnimi pozadavky
daného oboru, pfizptisobovani vzdélavaciho programu potiebdm mezinarodni praxe.

Podpora mezinarodni spoluprace v ramci resortu Skolstvi s cilem vytvafeni predpokladt pro
uplatnéni absolventti $koly na evropském pracovnim trhu, internacionalizace skoly.

Podpora kreativity a inovace, podnikatelskych a organizacnich schopnosti, tymové prace.

Podpora digitalniho vzdélavani, vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich technologii
ve vyuce a k mezinarodni komunikaci a spolupraci (napt. projekty Erasmus+ KA1 a KA2,
eTwinning).

Podpora vzdélavani pedagogickych pracovniktl, vedouciho ke zvysovani odbornych a jazykovych
kompetenci.

Integrace a inkluze zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Realizace cilQ:

ad 1:

ad 3:

Velkd pozornost vyuce cizich jazykt

Predkladani informaci o jinych kulturach v rdmci vyucovanych predméti (SVP)

Projektové aktivity ke zvySovani kompetenci sebedtivéry, tymové spoluprace, socialni inteligence,
obj. sebehodnoceni.

Zapojovani se do projektti zabyvajicich se obcanskymi a evropskymi problémy

Zahranicni pobyty a kratkodobé vyjezdy do zahrani¢i, moznost dlouhodobych vyjezdi pro cerstvé
absolventy

Poznavani kultur mensin, zijicich na tizemi CR

Utvareni postojii, hodnot, samostatnosti a zodpovédnosti zakt Skoly v ramci kultury, v niZ Zijeme

Propojeni vyuky s realitou a aktudlnimi pozadavky trhu prace.

Zajistit studenttim praxe podle jejich oboru a zaméfenti tak, aby se co nejlépe pripravili na svoje
budouci zaméstnani.

Modifikovat priibézné obsah i formu vyuky podle zkuSenosti z praxe.

Podpora odbornych praxi studenttt v nadnarodnich firmach a to nejen v ramci CR, ale i celé Evropy
a tim prekonat piekazky (jazykovych, odbornych i kulturnich) a studenty pfipravit na budouci
uplatnéni v celé Evropé.

Podpora mezindrodnich stazi

Mezinarodni projekty - partnerstvi (Erasmus+, KA2, Enersol, eTwinning), a staze (Erasmus+, KA1,
vcetné dlouhodobych) -

Dalsi spoluprace se skolami, s nimiz jsme jiz navazali kontakt v projektu Erasmus+, Comenius a
dalsi (Rakousko, Némecko, Polsko, Lotyssko, Francie, UK)



ad 6:

Exkurze v zahranicnich skolach a zahrani¢ni navstévy v nasi skole

Seznamovani zaki s pozadavky evropského trhu prace v ramci vyuky, a posilené pak v bézicich
projektech eTwinnning, Erasmus+

Vydavani Dodatku k osvédceni (Dokladu o dosaZzeném vzdélani) a Osvédceni o Mobilité pti kazdé
uskutecnéné mobilité

Uskuteciiovani stazi nebo vyménnych pobytli v pribéhu vzdélavani pro zaky maturitniho oboru
(ErasmusPro)
Sezndmeni se podrobné s iniciativou Europass: http://europass.cz

Zaznamenavani studijnich pobytli v zahranici, partnerskych organizaci, dosazenych schopnosti a
dovednosti, vybirani pro staZe partnery, ktefi budou na tomto se skolou spolupracovat (ADC
London)

Schopnost orientace v Evropském ramci kvalifikaci - EQF (ped. pracovnici i Zaci Skoly) a jeho
pouziti pfi hodnoceni stazi v zahraniéi.

Podpora a zkvalitiiovani realizace fiktivnich firem v ramci vyuky oboru EKO, jejich prezentace na
Dnech otevienych dvefi a narodnich veletrzich zaméfenych na podnikavost a inovaci.

Ucast na veletrzich a aktivitich podporujicich podnikavost a inovaci i pro ostatni obory.
Spoluprace s firmami zaméfenymi na podporu podnikani a tymovou spolupraci (Jihomoravské
Inovacni Centrum, IBM, AT&T).

Dalsi projektové aktivity vedouci k posileni tymové spoluprace, schopnost fizeni projektt,

planovani ¢innosti.

Skoleni pedagogickych pracovnikii — prace s vypocetni technikou a modernimi prostfedky ICT
Modernizace vybaveni IT ve Skole, multimedidlni katedry témét ve vsech ucebnach

Umoznéni pristupu na internet vSem pedagogtim (vlastni pocitac) a zakéim ve skole, Skolni wifi
Zavadéni modernich metod prace ve vyuce cizich jazykt pod vedenim kvalifikovanych pedagogti,
aby nebyla problémem pfi stazi v zahranici jazykova bariéra

Kazdodenni komunikace s dal$imi zemémi EU pomoci eTwinning (pfimo v ramci vyucovani)

Podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti jazykovych kompetenci a jejich profesniho
rozvoje. Jednim z dtivodt zapojovani se do mezinarodnich aktivit skoly (Erasmus+, Enersol a dalsi)
je i rozvoj pedagogli v oborech jejich odbornosti, kde si rozsifuji obzory o pfistup k témuz oboru v
jinych zemich EU, i rozvoj jazykovy.

Podpora vedeni skoly celozivotniho vzdélavani zaméstnancu skoly, a to odborného i jazykového, v
rtiznych kurzech, na konferencich a seminafich.

Zvysovani odbornych i jazykovych kompetenci ucitelti



Oblasti, ve kterych se chceme jako Skola zlepsit v ramci projekt’ KA1

ad 1:

Na zahrani¢nich mobilitdch maji Zaci moznost prohloubit si komunikacéni dovednosti v pfislusném oboru.
Ziskaji sebedtivéru pii pohybu v cizim prostiedi, zemi. Ztrati zdbrany cestovat (néktefi leti poprvé
letadlem), navazovat kontakty s cizimi lidmi (ubytovani, zaméstnani), jinymi etniky (ubytovani v rodinach,
jejichz domovem byla nékdy v minulosti jind zemé; spolupracovnici v zaméstnani), coz vede zaky k vétsi
toleranci a mensi obavé z jiného.

ad 2:

Zéci i uditelé poznaji pozadavky kladené zahraniénimi firmami na absolventy danych obort. Uéitelé
odbornych pfedmétt maji pfi monitorovacich navstévach zakt ve firmach moznost zjistit, jak se lisi
pozadavky na znalosti a dovednosti absolvent(i u nas a za hranicemi a pfizplisobit tomu zpétné obsah
vyuky. Zaci se mohou zamé¥it na konkrétni pozadované znalosti a dovednosti.

ad 3:

Zéci pochopi, 7e maji dvefe do Evropy oteviené, Ze neni problém cestovat a najit uplatnéni i za hranicemi
zemé. Ziskany prehled, sebedtivéru a konkrétni dovednosti pak mohou uplatnit v praxi, at v tuzemské
nebo zahrani¢ni. Zaci prakticky na vlastni kiiZi poznaji metody prace v zahranici, dokazi se jim
prizptisobit, poznaji, Ze se nemusi bat a ze se dokazi prosadit i v zahrani¢ni konkurenci, Ze jejich znalosti a
dovednosti jsou casto vyssi nez u jejich vrstevniki z jinych zemi. Jestlize se v zahrani¢ni firmé béhem praxe
osveédci, maji zde oteviené dvefe i pfi hledani zaméstnani v budoucnu.

ad 4:

Pfi stazich v jinych zemich poznaji chod velkych i malych firem, poznaji zhruba princip chodu firmy i
hlavni myslenky a trendy a toto jim pak mtize byt impulzem k prosazeni vlastnich napadti, pfipadné i
vlastniho podnikani.

ad 5:

Zéci i uéitelé budou nuceni pouZivat celou fadu modernich komunikaénich i orientaénich prostredki IT.
Pri pripravé projektu i pfi jeho realizaci se nauci pouzivat moderni nastroje pro komunikaci (messenger),
orientaci v cizim prostfedi (mapy off-line, pifekladac, nastroje pro vyhledavani spojit).

ad 6:

Kazdodenni komunikace v bézném zivoté, pfi komunikaci s ubytovaci rodinou (ucitelé jsou umisténi v
rodinach po jednom) i s pracovniky firem pfi monitorovacich navstévach studentu ve firmach by méla
prolomit jazykovou bariéru. V zahrani¢nich firmach navic odborni ucitelé vidi, jak se praktikuji nékteré
postupy ve svété, a mohou tyto znalosti dale pouzit pfi vyuce a pfipravit na pfipadny rozdilny pfistup i
ostatni studenty, ktefi se pfimo staze nezticastni.



